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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях организации и 

регламентации проведения выборов декана факультета  федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Брянский государственный инженерно-технологический 

университет» (далее по тексту БГИТУ; Университет). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

Университета, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 16.07.2015 № 724 с 

изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 

№ 509,   и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 

России от 11.01.2011 № 1н. 

1.3. Руководство деятельностью факультета ФГБОУ ВО «БГИТУ» 

осуществляет декан, должность которого является выборной в соответствии с п. 

4.36 Устава БГИТУ.  

1.4. Декан факультета избирается Ученым советом БГИТУ путем тайного 

голосования на срок до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов, имеющих, высшее профессиональное образование, 

ученую степень или ученое звание, стаж научной или научно-педагогической 

работы не менее 5 лет. 

К претендентам на должность декана факультета, имеющим ученую степень 

кандидата наук, предъявляются дополнительные требования, соответствующие 

п.3.4 Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО 

«БГИТУ».  

К претендентам на должность декана факультета, имеющим ученую степень 

доктора наук, предъявляются дополнительные требования, соответствующие п.3.5 

Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО 

«БГИТУ».  

1.5. Выборы декана факультета назначаются приказом ректора 

Университета, изданным не ранее чем за четыре месяца и не позднее, чем за два 

месяца до истечения срока полномочий действующего декана.  

В приказе о выборах декана факультета указывается: 

- наименование вакантной должности, на которую объявляются выборы; 

- перечень документов и сроки их подачи претендентами  на должность 

декана;  
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- дата проведения  заседания Ученого совета Университета по выборам 

декана. 

Действующий декан не менее, чем за два месяца до истечения срока 

избрания отчитывается на заседании Ученого совета Университета о работе 

факультета за пять лет. 

1.6. Объявление о выборах декана с указанием даты заседания Ученого 

совета Университета размещается на информационной стенде и  официальном 

web-сайте Университета не позднее, чем за 30 дней до выборов на Ученом совете 

Университета.  

 

2. Порядок выдвижения кандидатов на должность  декана  

 

2.1. Выдвижение кандидатур на должность декана начинается со дня 

объявления даты выборов (п.1.6) и заканчивается за две недели до них. 

2.2.  Кандидаты на должность декана с их согласия могут выдвигаться 

ректоратом, ученым советом и кафедрами факультета. Сотрудник факультета 

принимает участие в голосовании по выдвижению кандидата не более одного раза 

(либо на заседании ученого совета факультета, либо на заседании кафедры). 

2.3. Решение о выдвижении или поддержке кандидата на должность декана 

принимается тайным голосованием простым большинством голосов при наличии 

не менее 2/3 членов ученого совета (кафедры).  

 2.4. Решение по выдвижению кандидатов на должность декана 

оформляется протоколом заседания Ученого совета (кафедры). 

 В  протоколе должно быть указано число членов ученого совета (штатных 

научно-педагогических работников кафедры), число участвовавших в заседании, 

число принявших участие в голосовании, число голосов, отданных за каждую 

кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся. 

2.5. С момента объявления выборов и не позднее, чем за 2 недели до них 

каждый кандидат представляет  в секретариат Ученого совета Университета 

следующие документы: 

-  письменное заявление на имя ректора о своем намерении (согласии) 

принять участие в выборах декана в качестве кандидата на эту должность; 

- протокол(ы) заседания(й) ученого совета (кафедр) по выдвижению 

кандидатур на должность декана; 

-  личный листок по учету кадров; 

-  список опубликованных учебных изданий и научных трудов  в 

хронологическом порядке, заверенный ученым секретарем Ученого совета 

Университета; 
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-  программу развития факультета на пятилетний срок; 

-  дополнительные документы по усмотрению претендента. 

Претенденты, не являющиеся работниками БГИТУ, дополнительно 

представляют заверенные копии документов о высшем профессиональном 

образовании, ученой степени, ученом звании, заверенную копию трудовой 

книжки. 

 

3.  Согласование кандидатур на должность декана с ученым советом 

факультета 

 

 3.1. Публичное обсуждение программ кандидатов на должность декана 

проводится на заседании ученого совета, на котором с правом совещательного 

голоса может присутствовать любой научно-педагогический работник 

факультета. Заседание ученого совета проводится под председательством 

проректора по поручению ректора в течение недели после окончания приема 

документов от кандидатов на должность декана, но  не менее чем за семь дней до 

проведения заседания Ученого совета Университета по выборам декана.  

 3.2. Решение о рекомендации кандидата может быть принято ученым 

советом факультета при кворуме в 2/3 списочного состава ученого совета 

открытым голосованием. По решению более половины  присутствующих на 

заседании ученого совета может быть проведено тайное голосование.  

 Каждый член ученого совета вправе проголосовать только за одного 

кандидата. Все кандидатуры на должность декана факультета должны быть 

рассмотрены на одном заседании ученого совета. 

 Кандидаты на должность декана, не рекомендованные к избранию, имеют 

право продолжать участие в выборах. 

 

4. Выборы декана факультета на Ученом совете Университета 

 

4.1. Список кандидатов на должность декана с указанием ученой степени, 

звания, занимаемой должности, а также подразделений или лиц, выдвинувших 

данную кандидатуру, размещается на официальном web-сайте и информационном 

стенде не позднее, чем за 10 дней до проведения Ученого совета Университета. 

Также объявляется  дата заседания Ученого совета  Университета по выборам 

декана. 

4.2. Заседание Ученого совета Университета правомочно проводить выборы 

декана при  кворуме в 2/3 его списочного состава.  



 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный инженерно–технологический университет» 

Система менеджмента качества БГИТУ 

БГИТУ–ПСП–3–3.1–2017 

 

Версия: 02  Стр. 5 из 7 

 

4.3. Каждому из кандидатов в алфавитном порядке предоставляется 

возможность изложить основные положения своей программы и ответить на 

вопросы присутствующих на заседании Ученого совета. Регламент выступления и 

обсуждения программ кандидатов утверждается открытым голосованием. 

4.4. По результатам обсуждения Ученый совет принимает решение о 

включении кандидатур на должность декана в единый бюллетень для тайного 

голосования. В него вносятся все кандидатуры в алфавитном порядке с указанием 

фамилии, имени, отчества, места работы, должности, ученого звания и (или) 

ученой степени каждого кандидата.  

4.5. Для проведения процедуры тайного голосования избирается счетная 

комиссия из числа членов Ученого совета. Численность комиссии и ее 

персональный состав предлагается членами Ученого совета и утверждается  

открытым голосованием простым большинством голосов. Счетная комиссия из 

своего состава избирает председателя комиссии и секретаря. 

4.6. По окончании голосования счетная комиссия проводит подсчет голосов,  

составляет протокол об итогах голосования, который  подписывается всеми 

членами счетной комиссии. 

Бюллетень считается недействительным и не участвует в подсчете голосов, 

если в нем: 

- оставлено более  одной фамилии кандидатов; 

- добавлены новые фамилии. 

Если голосующий вычеркнул все фамилии, то бюллетень считается 

действительным, и каждый кандидат получает отрицательный голос. 

4.7. Протокол счетной комиссии об итогах голосования оглашается ее 

председателем и утверждается Ученым советом открытым голосованием.  

 

5. Решение о выборах декана факультета 

 

5.1.  На  основании протокола счетной комиссии Ученый совет Университета 

принимает одно из следующих решений:  

- считать одного из кандидатов избранным на должность декана факультета;  

- назначить второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, 

набравшие в первом туре большее количество голосов;  

-  признать выборы несостоявшимися. 

5.2. Результаты голосования являются действительными, если в нем приняли 

участие не менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета Университета. 
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5.3. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, 

но не менее (50 % + 1) голос от числа членов Ученого совета, присутствовавших 

на заседании.  

5.4. В случае, если  в выборах участвовали  три и более кандидатуры и все 

они получили менее 50 % голосов, то в этот же день проводится повторное 

голосование между двумя кандидатами, набравшими наибольшее количество 

голосов в первом туре голосования.  

Если в конкурсном отборе участвовали две кандидатуры и обе получили по 

50 % голосов от числа лиц, присутствовавших на заседании, то в тот же день 

проводится второй тур голосования. 

5.5. Выборы признаются не состоявшимися: 

- если в конкурсном отборе участвовал один кандидат, но не получил более 

50 % голосов от числа лиц, присутствовавших на заседании членов Ученого 

совета; 

- если число участвующих в голосовании оказалось меньше 2/3 списочного 

состава членов Ученого совета; 

- если при повторном голосовании ни один из кандидатов не получил более    

50 % голосов или оба кандидата получили равное количество голосов. 

5.6. Если выборы не состоялись, то ректор  приказом назначает временно 

исполняющего обязанности декана факультета. 

5.7. Процедура проведения новых выборов должна включать все 

мероприятия, предусмотренные настоящим Положением. 

 

6. Заключительные положения   

 

6.1. Протокол счетной комиссии вместе с опечатанными бюллетенями для  

тайного голосования (включая недействительные и испорченные) хранятся в 

делах Ученого совета Университета. 

6.2. С деканом факультета, избранным в установленном настоящим 

Положением порядке, заключается срочный трудовой договор сроком до пяти лет 

и  он утверждается в должности декана приказом ректора БГИТУ. 

6.3. Декан факультета,  избранный на должность, приступает к исполнению 

своих обязанностей после издания приказа ректора с даты, указанной в приказе. 

До этой даты обязанности декана факультета исполняет действующий декан 

факультета. 
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6.4. Декан, не избранный на новый срок, освобождается от исполнения 

своих обязанностей после подписания приказа о назначении нового декана 

факультета. 

6.5. Ректорат или ученый совет факультета, учитывая результаты 

проделанной работы и личностные характеристики действующего декана, вправе 

ходатайствовать перед Ученым советом Университета о досрочном прекращении 

срока полномочий декана.  

Решение о досрочном прекращении срока полномочий декана принимается 

на Ученом совете БГИТУ. 


