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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы организации, 

содержания, правового регулирования волонтерской деятельности и 

структур волонтеров в ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

инженерно-технологический университет». 

1.2. Волонтерская деятельность в ФГБОУ ВО «БГИТУ»  осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от  11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях», 

Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений», Концепцией содействия развитию благотворительной 

деятельности и добровольчества в Российской Федерации, одобренной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. 

№ 1054-р, иными нормативными правовыми актами, Уставом 

университета, настоящим Положением. 

1.3. Термины и определения:  

 волонтерская деятельность – добровольная консолидированная  

деятельность самоуправляемых объединений граждан и отдельных лиц, 

направленная на решение социально значимых общественных проблем; 

 участники волонтерской деятельности – волонтеры, организации 

волонтеров, руководители и координаторы волонтерских структур, 

благополучатели; 

 волонтер – человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь в решении 

определенных  задач и проблем;  

 благополучатели – лица и организации, получающие помощь волонтеров.  

1.4. Волонтерский отряд ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

инженерно-технологический университет», (далее волонтерский отряд 

БГИТУ, отряд) – это добровольное общественное объединение 

обучающихся и сотрудников университета, созданное по их инициативе, 

для осуществления социально значимой и общественно-полезной 

деятельности во внеучебное время.   

 



 

 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный инженерно-технологический  

университет» 

Система менеджмента качества БГИТУ 

БГИТУ-ПСП-2-2.6-2017 

 

Версия: 01  Стр. 3 из 6 

 

2. Основные цели, задачи и принципы работы отряда  
 

2.1. Целями работы отряда являются привлечение обучающихся и 

сотрудников университета к решению социально значимых 

общественных проблем,  предоставление возможности реализовать свой 

потенциал, формирование нравственных качеств через пропаганду идей 

добровольчества. 

2.2.  К задачам отряда относятся:  

  поддержка студенческих и молодежных инициатив; 

  участие в организации и проведении  массовых, социально-культурных, 

информационно-просветительских и иных мероприятий в университете; 

  формирование у обучающихся и сотрудников активной жизненной 

позиции; 

  нравственно-патриотическое воспитание обучающихся; 

  расширение сферы внеучебной  деятельности в университете; 

 получение обучающимися навыков самоорганизации, опыта 

практической общественной деятельности; 

  вовлечение обучающихся и сотрудников в проекты, связанные с 

оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения. 

2.3. Деятельность волонтерского отряда БГИТУ осуществляется 

на основах самоуправления и добровольности членства, доступности 

информации о работе отряда. 

2.4. Волонтерская работа ведется на основе следующих принципов: 

 добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

 безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

 добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить 

ту или иную работу, должен довести ее до конца); 

 законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

2.5. Волонтерская деятельность отряда может иметь следующие формы:  

  разовые мероприятия и  акции; 

  реализация проектов и грантов; 

  участие в целевых программах, работе  форумов, слетов, лагерей и т.п.; 

 осуществление благотворительной помощи на постоянной основе. 
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3. Основные направления деятельности отряда  

 

3.1. Социальное направление: 

 оказание поддержки различным социальным категориям населения 

(инвалидам, пожилым людям, воспитанникам приютов и детских домов, 

лицам с заболеваниями, нуждающимся в помощи, и др.);  

 взаимодействие с благотворительными фондами и социальными 

службами; 

 участие в реализации проектов и мероприятий по профилактике 

наркомании, алкоголизма, правонарушений в молодежной среде; 

  пропаганда здорового образа жизни среди молодежи. 

3.2. Экологическое направление: 

 участие в экологических и природоохранных акциях различной 

направленности; 

  организация и проведение субботников, сезонная уборка территорий; 

 посадка деревьев и озеленение;  

 помощь животным; 

 организация и проведение мероприятий, популяризующих бережное 

отношение к природе и рациональное природопользование. 

3.3. Патриотическое направление: 

 оказание поддержки ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 

действий; 

 патриотическое краеведение; 

 восстановление воинских захоронений и уход за ними; 

 спортивная, туристическая и военная подготовка;  

 участие в акции «Бессмертный полк». 

3.4. Донорство: 

 организация, проведение и участие в акциях по сдаче крови. 

3.5. Информационно-культурное направление: 

 подготовка и проведение творческих, спортивных, интеллектуальных 

конкурсов и мероприятий, организация досуга молодежи; 

 участие в мероприятиях по охране и содержанию памятников 

архитектуры, объектов природного, исторического и культурного наследия; 

 информационное сопровождение социальных и благотворительных 

проектов; 
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 участие в организации и проведении акций, митингов, концертов и 

других социально-значимых и общественных мероприятий; 

  распространение информационной продукции. 

3.6. Направления деятельности волонтерского отряда могут изменяться и 

корректироваться. 

 

4. Организационные основы деятельности отряда 

 

4.1. Членами волонтерского отряда БГИТУ могут быть обучающиеся 

университета очной и заочной форм обучения и сотрудники 

университета, изъявившие желание вступить в отряд. 

4.2. Волонтерский отряд БГИТУ имеет структурные подразделения по 

институтам, возглавляемые  координаторами.  

4.3. Отряд имеет свою атрибутику и символику, которую могут использовать 

все члены отряда; 

4.4. Высшим руководящим органом волонтерского отряда является общее 

собрание, которое проводится не реже раза в год. Собрание считается 

действительным, когда на нем присутствуют 2/3 участников отряда. 

Внеочередное собрание может быть созвано по мере необходимости, 

либо по предложению Совета отряда. 

4.5. К полномочиям общего собрания относятся: 

– прием в состав отряда новых членов и прекращение членства в отряде; 

– выборы и утверждение руководителей волонтерского отряда; 

– принятие годового плана работы отряда; 

4.6. Непосредственное руководство волонтерским отрядом осуществляет  

руководитель отряда, который  представляет отряд в  государственных 

органах и учреждениях, общественных и иных организациях, организует 

текущую работу отряда, ведет документацию  установленного образца,  

отчитывается о своей работе перед общим собранием. 

4.7. В период между собраниями деятельность отряда организуется Советом 

отряда, в  состав которого входят руководитель отряда и координаторы 

по институтам и факультету. Совет готовит планы работы отряда, вносит 

предложения по приему и исключению волонтеров. 

4.8. Руководитель отряда и координаторы подразделений отряда по 

институтам избираются на общем собрании  сроком на 3 года.  
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4.9. Прием в волонтерский отряд и прекращение членства в нем 

осуществляется общим собранием отряда на основании личного 

заявления обучающегося; 

4.10. Координирует деятельность волонтерского отряда БГИТУ отдел по 

воспитательной работе и молодежной политике университета.  

 

5. Права и обязанности волонтеров 

 

5.1.  Волонтеры имеют право: 

– выбирать вид волонтерской деятельности, который отвечает их потребностям 

и интересам; 

 – получать от координаторов всю необходимую информацию и средства для 

выполнения поставленных перед ним задач; 

 – вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности отряда; 

 –  на признание и благодарность за свой труд; 

 –  прекратить свою волонтерскую деятельность. 

5.2.  Волонтеры обязаны: 

 – четко и добросовестно выполнять порученную им работу; 

 –следовать принципам волонтерской деятельности, поддерживать и укреплять 

авторитет волонтерского отряда; 

  – беречь материальные ресурсы, предоставленные отряду для выполнения 

волонтерской деятельности;  

 

6. Формы поощрения волонтеров 

 

За свою работу волонтеры могут поощряться в следующих формах: 

– награждение грамотой, дипломом, благодарностью; 

– подготовка публикации о  работе и достижениях волонтера в СМИ; 

– участие в образовательных семинарах, курсах повышения квалификации, 

туристических  поездках и т.п. 

 

7. Порядок внесения изменений  

 

Изменения в настоящее положение вносятся в порядке, предусмотренном 

Законодательством Российской Федерации и Уставом ФГБОУ ВО «БГИТУ». 


