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1 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
 

Целью проведения учебной практики (ознакомительной практики) яв-
ляется ознакомление студента с типами задач предстоящей ему профессио-
нальной деятельности: проектно-изыскательскими; научно-
исследовательскими; организационно-управленческими,  а также с профес-
сиональными компетенциями и индикаторами их достижения, которые ему 
необходимо приобрести в процессе обучения в магистратуре для решения 
указанных задач. 

Основные задачи, решаемые в процессе прохождения учебной прак-
тики (ознакомительной практики):  

- ознакомление с содержанием строительного и организационно-
технологического проектирования объектов природообустройства и водо-
пользования;  

- ознакомление с основными методами эффективного управления 
строительством, эксплуатацией и реконструкцией объектов природообуст-
ройства и водопользования;  

- ознакомление с содержанием деятельности по технической эксплуа-
тации, ремонту и реконструкции зданий;   

- ознакомление с методиками проведения постоянных наблюдений за 
состоянием и работой объектов природообустройства и водопользования.  

При реализации практики образовательная деятельность организована 
в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, раз-
витие практических навыков и компетенций по профилю образовательной 
программы, а именно:  

- применение методов эффективного руководства коллективами;  
- определение и реализация приоритетов совершенствования собствен-

ной деятельности;  
- участие в проведении постоянных наблюдений  за состоянием и рабо-

той объектов природообустройства.  
В результате прохождения учебной практики (ознакомительной прак-

тики) должны быть сформированы следующие компетенции: 
Универсальные компетенции (УК): 

Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора дос-
тижения универсальной 

компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. 
Знает:  
- методики формирования команд;  
- методы эффективного руководства 
коллективами;  
- основные теории лидерства 
и стили руководства 



УК-3.2. 
Умеет:  
- разрабатывать план групповых и 
организационных коммуникаций при 
подготовке и выполнении проекта;  
- сформулировать задачи членам ко-
манды для достижения поставленной 
цели; 
 - разрабатывать командную страте-
гию; 
 - применять эффективные стили ру-
ководства командой для достижения 
поставленной цели 
УК-3.3. 
Владеет:  
- умением анализировать, 
проектировать и организовывать 
межличностные, групповые и 
организационные коммуникации в 
команде для достижения поставлен-
ной цели;  
- методами организации и управления 
коллективом 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.1. 
Знает: 
- методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здорьесбе-
режения 
УК-6.2. 
Умеет: 
- решать задачи собственного 
личностного и профессионального 
развития, определять и реализовывать 
приоритеты совершенствования соб-
ственной деятельности; 
- применять методики 
самооценки и самоконтроля;  
- применять методики, позволяющие 
улучшить и сохранить здоровье в 
процессе жизнедеятельности 
УК-6.3. 
Владеет:  
- технологиями и навыками 
управления своей познавательной 
деятельностью и ее совершенствова-
ния на 
основе самооценки, самоконтроля и 
принципов самообразования в тече-
ние всей жизни, в том числе с исполь-
зованием здоровьесберегающих под-
ходов и методик 



В результате освоения компетенции УК-3 магистр должен: 
Знать:  методики формирования команд;  методы эффективного руко-

водства коллективами;  основные теории лидерства и стили руководства. 
Уметь:  разрабатывать план групповых и организационных коммуни-

каций при подготовке  выполнении проекта;  сформулировать задачи членам 
команды для достижения поставленной цели;  разрабатывать командную 
стратегию;  применять эффективные стили руководства командой для дости-
жения поставленной цели 

Владеть:  умением анализировать, проектировать и организовывать 
межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для 
достижения поставленной цели; методами организации и управления коллек-
тивом 

В результате освоения компетенции УК-6 магистр должен: 
Знать:  методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с исполь-

зованием подходов здоровьесбережения. 
Уметь: решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования соб-
ственной деятельности;  применять методики самооценки и самоконтроля;  
применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в про-
цессе жизнедеятельности. 

Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля 
и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использо-
ванием здоровьесберегающих подходов и методик 

 
Профессиональные компетенции (ПК): 

Задача ПД 

Объект 
или 
об-

ласть 
знания 

Код и наименова-
ние 

профессиональной 
компетенции 

Код и наимено-
вание 

индикатора дос-
тижения 

профессиональ-
ной 

компетенции 

Основание 
(ПС, 

анализ опыта) 

Руководство  прове-
дением    постоянных  
наблюдений за  со-
стоянием и работой 
объектов природо-
обустройства,  орга-
низация управления 
рисками 

 

 

ПК-8. Способен к 
руководству прове-
дением постоянных 
наблюдений за со-

стоянием и работой 
объектов природо-
обустройства и  ор-
ганизации управле-

ния рисками.   

ПК-8.1.Знания и 
владение мето-
дами проведения 
постоянных на-
блюдений  за со-
стоянием и рабо-
той объектов 
природообуст-
ройства, органи-
зации управле-
ния рисками 

Анализ отече-
ственного и 
зарубежного 

опыта и требо-
ваний к про-
фессиональ-
ным компе-

тенциям, 
предъявляе-

мым к выпуск-
никам на рын-

ке труда  ПК-8.2. Умение 
применять в 
практической 



деятельности 
знания в  облас-
ти природо-
охранного обу-
стройства  для 
руководства 
проведением по-
стоянных на-
блюдений за со-
стоянием и рабо-
той объектов 
природообуст-
ройства, органи-
зации управле-
ния рисками. 

В результате освоения компетенции ПК-8 магистр должен: 
Знать: методы проведения постоянных наблюдений  за состоянием и 

работой объектов природообустройства, организации управления рисками. 
Уметь: применять в практической деятельности знания в  области при-

родоохранного обустройства  для руководства проведением постоянных на-
блюдений за состоянием и работой объектов природообустройства, органи-
зации управления рисками. 

 
2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО. ВИД, ТИП, ФОРМА 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Учебная практика (ознакомительная практика) относится к части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений, блока 2 «Практика» и 
базируется на освоении следующих дисциплин: «Методы и технологии кон-
троля и управления качеством», «Методы восстановления нарушенных при-
родных объектов», «Современные методы возведения природоохранных со-
оружений», «Оценка и мониторинг технического состояния природоохран-
ных сооружений», «Технология обработки и современные методы утилиза-
ции твердых промышленных и коммунальных отходов». 

Вид практики – учебная практика. 
Тип практики – ознакомительная практика. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Организация проведения практики: ознакомительная практика может 

проводиться в структурных подразделениях университета, а также на основе 
договоров в структурных подразделениях профильных организаций деятель-
ность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваивае-
мых в рамках ОПОП ВО по направлению подготовки магистров 20.04.02 
Природообустройство и водопользование. Договоры могут быть долгосроч-
ными или краткосрочными. Договор о проведении практики может заклю-
чаться как на группу, так и на конкретного обучающего.  



Для руководства практикой, проводимой в университете, назначается 
руководитель практики от университета из числа лиц, относящихся к про-
фессорско-преподавательскому составу университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относя-
щихся к профессорско-преподавательскому составу структурного подразде-
ления университета, организующего проведение практики, и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации.  

Студенты, выполнившие программу практики согласно заданию, за-
щищают отчет. Форма контроля – дифференцированный зачет.  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При проведении практики Университет вправе применять электронное 
обучение (ЭО) и дистанционные образовательные технологии (ДОТ). 

При проведении практики с применением ЭО и ДОТ основой взаимо-
действия преподавателей со студентами являются электронная информаци-
онно-образовательная среда (ЭИОС) Университета (http://eos.bgitu.ru) и LMS 
«Moodle» (http://moodle.bgitu.ru). Разрешается использование e-mail; мес-
сенджеров и социальных сетей для быстрой связи преподавателя с обучаю-
щимися; использование комнат для проведения вебинаров и других про-
граммных решений, систем вебинаров в рамках ЭИОС Университета; систем 
организации видеоконференцсвязи на основе стороннего программного 
обеспечения (Skype, Viber, иные). 

Для проведения занятий преподаватели могут использовать любые ин-
струменты, которые позволяют достичь наиболее качественных результатов 
обучения по данной практике. Проведение практик в дистанционной форме 
регламентируется календарным учебным графиком, утвержденным в Уни-
верситете для каждой группы. 

Взаимодействие преподавателей и обучающихся при организации 
учебных занятий по практике с применением ЭО и ДОТ может осуществ-
ляться в асинхронном и синхронном режиме. 

Иные особенности применения ЭО и ДОТ регламентируются законода-
тельством РФ и локальными нормативными актами Университета 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
3.1 Структура учебной практики (ознакомительной практики) 
 
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные едини-

цы, 108 часов. Продолжительность практики - 2 недели. 
Виды учебных занятий Трудоёмкость, часов 

Очная, заочная 
Учебная практика (ознакомительная 
практика):  

2 недели Изучение деятельности предприятия 
Камеральные исследования, оформление 
отчета 
Дифференцированный зачёт 2 семестр 
Общая трудоёмкость, з.ед./нед. 3 з.е./2 недели 

 
 
3.2 Содержание учебной ознакомительной практики 
 

Разделы (этапы) практики 
 

Трудоемкость, 
час 

 
1 этап (организационно-подготовительный). Включает сле-
дующие виды работ:  
1. Составление индивидуального плана прохождения прак-
тики совместно с научным руководителем.  
2. Получение индивидуального задания.  
3. Ознакомление с рабочим графиком (планом) проведения 
практики.  
4. Ознакомление с содержанием и планируемыми результа-
тами практики.  
5. Участие в организационном собрании студентов по прак-
тике.  
6. Инструктаж по технике безопасности  

9 

2 этап (ознакомительный). Включает следующие виды работ:  
- ознакомление с содержанием строительного и организаци-
онно-технологического проектирования объектов природо-
обустройства и водопользования;  
- ознакомление с основными методами эффективного управ-
ления строительством, эксплуатацией и реконструкцией объ-
ектов природообустройства и водопользования;  
- ознакомление с содержанием деятельности по технической 
эксплуатации, ремонту и реконструкции зданий;   
- ознакомление с методиками проведения постоянных на-
блюдений за состоянием и работой объектов природообуст-

90 



ройства и водопользования.  
3 этап (отчетный). Включает следующие виды работ:  
1. Составление отчета о практике.  
2. Подготовка презентации к выступлению с отчетом об 
учебной ознакомительной практике на конференции.  
3. Выступление с презентацией о прохождении учебной оз-
накомительной практики  

9 

Зачет дифференцированный  2 семестр 
Общая трудоемкость  108 ч 

 
На последнем этапе при подведении итогов прохождения практики 

обучающийся оформляет и представляет отчѐтную документацию руководи-
телю практики от университета. Защита отчѐта о прохождении практики 
осуществляется комиссии, назначенной выпускающей кафедрой. Для полу-
чения положительной оценки обучающийся должен выполнить содержание 
практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию и 
защитить отчѐт о прохождении практики. По итогам положительной атте-
стации обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо» или 
«удовлетворительно». 

 
3.3  Самостоятельная работа обучающихся  
 
Самостоятельная работа студентов направлена на углубление и закреп-

ление знаний, развитие практических и интеллектуальных умений, комплекса 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, повышение 
творческого потенциала студентов.  

Самостоятельная работа студентов при прохождении практики преду-
смотрена в следующих видах и формах: 
1. Поиск и обзор литературы и электронных источников информации по ин-

дивидуально заданной проблеме  
2. Работа с нормативными документами  
3. Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку  
4. Поиск, анализ, структурирование и презентация информации 

Разделы 
(этапы) 

практики 

Вид СРС 
 

Средство оценивания 
результатов обучения 

СРС 
3.1.1 – 
3.1.3 

Изучение периодической литературы с це-
лью выявления актуальных проблем по на-
правлению обучения и выбора темы маги-
стерской диссертации.  

Раздел отчета по прак-
тике  

3.1.1 – 
3.1.3 

Самостоятельная проработка вопросов:   
- изучение теоретических и практических 
аспектов в области природообустройства и 
водопользования в рамках программы маги-

Отчет по практике со 
ссылками на положе-
ния нормативной до-

кументации 



стерской подготовки 
- проведение магистрантами начального ис-
следования специфики магистерской про-
граммы (определить предмет, объекта ис-
следования, зарубежный и отечественный 
опыт, существующие и современные техно-
логи по интересующейся проблеме) 

3.1.1 – 
3.1.3 

Анализ полученной информации, составле-
ние первичного плана-графика исследова-
ний 

Соответствующий раз-
дел отчета по практике, 

собеседование 
3.1.1 – 
3.1.3 

Оформление отчета, подготовка к зачету Зачет (дифференциро-
ванный) 

При организации проведения практик в формате удаленной работы с 
применением исключительно ЭО и ДОТ для обеспечения взаимодействия 
обучающихся с руководителями практик, как со стороны Университета, так и 
со стороны профильной организации (в случае проведения практики в про-
фильной организации) используются различные формы и технологии онлайн 
и оффлайн взаимодействия: 

– взаимодействие посредством ЭИОС БГИТУ; 
– обмен документацией (рабочие графики (планы) проведения практик; 

индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практи-
ки; отчеты по практикам; иная документация) посредством электронной поч-
ты, социальных сетей; 

– видеоконференции с обменом сообщениями; 
– видео- и аудиозвонки; 
– иные формы, доступные руководителям практик (со стороны Универ-

ситета, со стороны профильной организации) и обучающимся; 
– комбинация различных форм. 
При организации проведения практик в формате удаленной работы с 
применением исключительно ЭО и ДОТ допускается использование 

следующих платформ: ЭИОС БГИТУ (http://eos.bgitu.ru/); LMSMoodle; Zoom 
(видеоконференции с обменом сообщениями и контентом в реальном време-
ни); Webinar (видеоконференции с обменом сообщениями и контентом в ре-
альном времени); MicrosoftTeams (видео- и аудиозвонки в интернете); Skype 
(видео- и аудиозвонки в интернете); иные платформы на усмотрение руково-
дителям практик (при условии возможности их использования обучающими-
ся). 

Указанные формы взаимодействия и используемые платформы должны 
обеспечивать: 

- со стороны руководителя практики от Университета: составление ра-
бочего графика (плана) проведения практики; разработку индивидуальных 
заданий для обучающихся, выполняемых в период практики; участие в рас-
пределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации (в 
случае проведения практики в профильной организации); осуществление 
контроля за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 



содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; оказание методической 
помощи обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а 
также при сборе материалов к ВКР в ходе преддипломной практики; оценку 
результатов прохождения практики обучающимися; 

- со стороны руководителя практики от профильной организации (в 
случае проведения практики в профильной организации): согласование ин-
дивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики; 
предоставление рабочих мест обучающимся; обеспечение безопасных усло-
вий прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным прави-
лам и требованиям охраны труда; проведение инструктажей обучающихся. 

При организации прохождения практики с применением ЭО и ДОТ про-
водятся групповые и/или индивидуальные консультации и/или установочные 
занятия в режиме онлайн. 

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
студентов в период прохождения практики выступают «Положение о прак-
тической подготовке обучающихся в ФГБОУ ВО «БГИТУ», программа прак-
тики, индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 
практики, учебно-методические материалы кафедры. 

Тематика индивидуальных заданий на учебную практику (ознакоми-
тельную практику) определяется руководителем практики с учетом темы бу-
дущей выпускной квалификационной работы. 

 
4 ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Текущий контроль успеваемости производится в течение практики ве-

дущим преподавателем в следующих формах: 
проверка разделов отчета,  
консультации по обработке материалов и оформления данных согласно 

плану проведения учебной практики. 
Текущий контроль успеваемости при прохождении учебной практики 

осуществляется в форме обратной связи (онлайн, оффлайн) руководителя 
практики и обучающегося посредством сети Internet. 

Результаты текущего контроля прохождения практики учитываются 
ведущим преподавателем при промежуточной аттестации. 

Основанием для допуска к промежуточной аттестации по практике по 
получению первичных профессиональных умений и навыков и её зачета 
служат:  

- задание по практике;  
- дневник практики;  
- характеристика – отзыв от руководителя практики от предприятия 

(при прохождении практики в профильных организациях);  
- положительный отзыв руководителя практики от кафедры;  
- отчет по практике;  

– индивидуальное задание, выполненное студентом в период практики. 



Перечень примерных индивидуальных заданий для обучающихся, вы-
полняемых в период практики: 

- современная аппаратуру и вычислительная техника для проведения на-
блюдений за объектами природообустройства; 

- анализ зарубежного опыта в области обустройства территорий различ-
ного назначения; 

-  анализ отечественного опыта в области обустройства территорий раз-
личного назначения; 

- основные источники и методы получения профессиональной информа-
ции; 

- типы современной аппаратуры для полевых и лабораторных исследо-
ваний в области природообустройства и водопользования; 

- виды полевых изысканий для  природообустройства и водопользова-
ния; 

- основные норматино-правовых документы в области природообуст-
ройства и водопользования; 

- основные технологические процессы, опасные и вредные факторы на 
предприятиях в городе; 

- меры по сохранению и защите экосистем; 
- методы оценки качества выполняемых работ при рациональном ис-

пользовании ресурсов; 
- основные направления использования получаемой в системе экологи-

ческого мониторинга информации; 
- методами отбора проб и проведения химико-аналитического анализа 

вредных выбросов в окружающую среду.  
Промежуточная аттестация по итогам учебной практики включает 

составление, оформление и защиту отчета о прохождении практики. 
Обучающиеся должны предоставить индивидуальный отчет о выпол-

нении работ. Отчет должен быть иллюстрирован необходимыми чертежами, 
схемами, эскизами, графиками, фотографиями и т.п. 

Отчет сдается на кафедру, после проверки защищается студентом на 
заседании комиссии, организованной заведующим кафедрой. 

Зачет проводится в форме собеседования по защищаемым положениям 
отчета и по дополнительным вопросам к зачету. 

Студент, не выполнивший программу практики по получению 
первичных профессиональных умений и навыков, получивший 
отрицательный отзыв или незачет при защите отчета, приобретает 
академическую задолженность. 

Университет вправе осуществлять проведение промежуточной аттеста-
ции по практике с использованием ЭО и ДОТ в соответствии с требованиями 
локальных нормативных актов Университета. 

 
 
 
 



5 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 
Фонды оценочных средств, позволяющие осуществить контроль уров-

ня формирования компетенций по учебной практике, прилагаются к  про-
грамме практики и включают в себя: 

5.1 Материалы для проведения текущего контроля: 
5.1.1 вопросы текущего контроля успеваемости. 

5.2 Материалы для проведения промежуточной аттестации: 
5.2.1 вопросы к дифференцированному зачету. 

Фонды оценочных средств размещены в УМК практики «Учебная 
практика. Ознакомительная практика».  

Формы контроля приобретения студентами компетенций представлены в 
таблице 5.1. 

 
Таблица 5.1 – Этапы и формы контроля формирования компетенций в рамках 
практики* 

Код 
компе-
тенции 

Содержание компетенции Раздел со-
держания 
дисципли-

ны (из п. 3), 
в котором 

формирует-
ся компе-

тенция 

Оценоч-
ные 

средства 

Форма 
контроля 

УК-3 Способен организовывать и руково-
дить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достиже-
ния поставленной цели 

3.1.1-3.1.3 5.1.1; 
5.2.1 

Устный оп-
рос 
Письмен-
ный ответ 
на задания 
Защита от-
чёта 

УК-6 Способен определять и реализовы-
вать приоритеты собственной дея-
тельности и способы ее совершенст-
вования на основе самооценки 

3.1.1-3.1.3 5.1.1; 
5.2.1 

Устный оп-
рос 
Письмен-
ный ответ 
на задания 
Защита от-
чёта 

ПК-8 . Способен к руководству проведени-
ем постоянных наблюдений за со-
стоянием и работой объектов приро-
дообустройства и  организации 
управления рисками 

3.1.1-3.1.3 5.1.1; 
5.2.1 

Устный оп-
рос 
Письмен-
ный ответ 
на задания 
Защита от-
чёта 

*Этапы формирования компетенций в рамках основной профессио-
нальной образовательной программы отражены в соответствующей матрице 
компетенций 

 



5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 
Для оценивания результатов обучения в виде знаний, умений и владе-

ний используются следующие типы контроля: 
- индивидуальное собеседование; 
- устные и письменные ответы на вопросы. 
Индивидуальное собеседование, письменная работа проводятся по раз-

работанным вопросам по отдельному учебному элементу программы (дисци-
плине). Задания данного типа включают материалы пп. 5.1.1, 5.2.1 настоящей 
программы. 

Критерии оценки учебных действий студентов приводятся в фондах 
оценочных средств УМК данной практики. 



Таблица 5.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах формирования в рамках практики* 
К

од
 к

ом
пе

-
те

нц
ии

 Планируемые резуль-
таты обучения** 

(показатели достиже-
ния заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

1 2 3 4 5 

УК-3 Показатели на уровне 
знаний: знать методики 
формирования команд; - 
методы эффективного 
руководства 
коллективами; основные 
теории лидерства 
и стили руководства 

Отсутствие знаний  Фрагментарные 
знания  

Неполные знания  Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  

Сформированные и 
систематические 
знания  

Показатели на уровне 
умений: уметь разраба-
тывать план групповых и 
организационных ком-
муникаций при подго-
товке и выполнении про-
екта; сформулировать 
задачи членам команды 
для достижения постав-
ленной цели; разрабаты-
вать командную страте-
гию; применять эффек-
тивные стили руково-
дства командой для дос-
тижения поставленной 
цели 
 

Отсутствие умений  Частично освоен-
ное умение  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение  

Успешное и систе-
матическое умение  



Показатели на уровне 
владений: владеть уме-
нием анализировать, 
проектировать и органи-
зовывать 
межличностные, группо-
вые и 
организационные ком-
муникации в команде 
для достижения постав-
ленной цели;  методами 
организации и управле-
ния коллективом 

Отсутствие навы-
ков  

Фрагментарное 
применение навы-
ков  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применения навыков  

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков  

УК-6 Показатели на уровне 
знаний: знать методики 
самооценки, 
самоконтроля и самораз-
вития с 
использованием подхо-
дов здоровьесбережения 

Отсутствие знаний  Фрагментарные 
знания  

Неполные знания  Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  

Сформированные и 
систематические 
знания  

Показатели на уровне 
умений: уметь  решать 
задачи собственного 
личностного и профес-
сионального развития, 
определять и реализовы-
вать приоритеты совер-
шенствования собствен-
ной деятельности; 
применять методики 
самооценки и самокон-
троля;  
 применять методики, 
позволяющие улучшить 

Отсутствие умений  Частично освоен-
ное умение  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение  

Успешное и систе-
матическое умение  



и сохранить здоровье в 
процессе жизнедеятель-
ности 
Показатели на уровне 
владений:  технология-
ми и навыками 
управления своей позна-
вательной 
деятельностью и ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, са-
моконтроля и 
принципов самообразо-
вания в течение всей 
жизни, в том числе с ис-
пользованием здоровь-
есберегающих подходов 
и методик 

Отсутствие навы-
ков  

Фрагментарное 
применение навы-
ков  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применения навыков  

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков  

ПК-8 Показатели на уровне 
знаний и владений:  
знание и владение мето-
дами проведения посто-
янных наблюдений  за 
состоянием и работой 
объектов природообуст-
ройства, организации 
управления рисками 

Отсутствие знаний 
и владений 

Фрагментарные 
знания и владения 

Неполные знания и 
владения 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
и владения  

Сформированные и 
систематические 
знания и владения 

Показатели на уровне 
умений: умение приме-
нять в практической дея-
тельности знания в  об-
ласти природоохранного 
обустройства  для руко-
водства проведением по-

Отсутствие умений  Частично освоен-
ное умение  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение  

Успешное и систе-
матическое умение  



стоянных наблюдений за 
состоянием и работой 
объектов природообуст-
ройства, организации 
управления рисками. 
Показатели на уровне 
владений: навыками 
анализа профессиональ-
ных решений на основе 
знания технологических 
процессов природообу-
стройства и водопользо-
вания при строительстве 
и эксплуатации объектов 
природообустройства и 
водопользования 

Отсутствие навы-
ков  

Фрагментарное 
применение навы-
ков  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применения навыков  

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков  

*Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах формирования в рамках ОПОП пред-
ставлены в фондах оценочных средств соответствующих дисциплин (в соответствии с матрицей компетенций) 

**В качестве планируемых результатов обучения для формирования компетенции могут быть выделены не все 
предложенные категории («владеть (навыком, методом, способом, технологией пр.), «уметь» и «знать»), а только их 
часть, при этом под указанными категориями понимается: 

«знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности и полноты; 
«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения; 
«иметь навык» – многократно применять «умение», довести «умение» до автоматизма; 
«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением 

в нетипичных ситуациях, формируется в процессе получения опыта деятельности. 



Таблица 5.3 – Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
Критерии обучения 
для формирования 
компетенций (в со-
ответствии с табли-
цей 5.2) 

1 2 3 4 5 

Количество баллов 
(в соответствии с 
бально-
рейтинговой систе-
мой) 

0-20 21-59 60-70 71-85 86-100 

Уровень сформиро-
ванности компе-
тенций 

предпороговый пороговый высокий (про-
двинутый) высший 

Максимальное количество баллов за работу на объекте практики – 60 
баллов. Максимальное количество баллов за обработку и анализ результатов, 
составление отчета и по результатам собеседования – 40 баллов. 

Степень соответствия содержания и качества подготовки требованиям 
ФГОС ВО определяется приобретением компетенций, которые считаются 
сформированными в рамках данной дисциплины, если студент преодолевает 
пороговый уровень сформированности компетенций. 

 
6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1 Основная литература 
 
6.1.1 Иванов, Е.С.    Технология и организация работ при строительстве 

объектов природообустройства и водопользования [Текст]: учеб. для вузов 
по направлению 280100 "Природообустройство и водопользование" / Е. С. 
Иванов. - М. : Изд-во АСВ, 2014. - 559 с. 

6.1.2 Чернодубов, А.И. Инновационные технологии лесокультурного 
производства: для бакалавров, магистров, аспирантоав, докторантов, обу-
чающихся по направлению подгот. "Природопользование", "Лесн. дело" и 
"Ландшафт. архитектура [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.И. 
Чернодубов. — Электрон. дан. — Воронеж : ВГЛТУ, 2013. — 112 с. — Ре-
жим доступа: https://e.lanbook.com/book/39137   

 
6.2 Дополнительная литература 
 
1 Ковязин, В.Ф. Инженерное обустройство территорий [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / В.Ф. Ковязин. — Электрон. дан. — Санкт-
Петербург : Лань, 2015. — 480 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/64332   

https://e.lanbook.com/book/39137
https://e.lanbook.com/book/64332


2 Региональное природопользование: методы изучения, оценки и 
управления [Текст]: Учеб. пособие [для вузов] / П. Я. Бакланов [и др.] ; Под 
ред. П.Я. Бакланова, В.П. Каракина. - М. : Логос, 2002. - 159 с. 

3 Жиленкова, Е.П.    Экономика природопользования и природообуст-
ройства, менеджмент и маркетинг [Текст] : учеб. пособие по направлению 
280402 "Природоохр. обустройство территорий" / Е. П. Жиленкова ; Брян. 
гос. инженер.-технол. акад., Каф. "Экономика и упр. на предприятиях лесно-
го комплекса и природопользования". - Брянск, 2011. - 154 с. 

 
6.3 Учебно-методические материалы, в том числе для 

самостоятельной работы обучающихся 
 
6.3.1 Учебная практика Ознакомительная практика. Методические 

указания по организации и проведению учебной ознакомительной практики 
для студентов направления подготовки магистров 20.04.02 
«Природообустройство и водопользование» / Брян. гос. инженер.-технол. ун-
т; сост. Е.А.Мельникова.– Брянск, 2021. - 30 с. 

 
6.4 Программное обеспечение, интернет-ресурсы, электронные биб-

лиотечные системы  
 

   Программное обеспечение  
1. Операционные системы и дополнения MS Office:  
1.1. Microsoft Imagine – факультетская подписка на программные продукты 
компании Microsoft (включает в себя рабочие и серверные операционные 
системы Windows Server 2013, Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, 
Windows 10 и другие, средства для разработки, дополнительные модули 
Microsoft Office – MS FrontPage, MSVisio, MS Project, MS Access, MS )  
Гос.контракт №0327100008214000033-0019832-01  
2. Офисные пакеты, работа с текстом:  
2.1. MS Office 2007 Лицензии №42163278, №42520331  
2.2. Acrobat Professional 11.0 Лицензия № 65195558  
2.4. Acrobat Reader , Foxit Reader – свободно распространяемые про-
смотрщики PDF и DjVU  
3. Работа с графикой:  
3.1. CorelDRAW Graphics Suite X4 Classroom License № заказа 3071935  
4. Безопасность и антивирусное обеспечение:  
4.1. Антивирусный пакет Kaspersky Enterprise Spase Security 
17E0170914115452867594  
5. САПР:  
5.1 AutoCAD: договор о сотрудничестве  
5.2 MathCAD: Лицензия от 15/12/2008  
5.3 Компас: Лицензионное соглашение №МЦ-14-00422  
Интернет – ресурсы  
Система дистанционного обучения «Moodle»  



Интернет-ресурс http://www1.fips.ru/  
Интернет-ресурс http://protect.gost.ru/  
Интернет-ресурс https://www.consultant.ru/.  
Электронные библиотечные системы  
Электронная библиотечная система: http://e.lanbook.com  
Электронная библиотечная система: https://www.book.ru  
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 
7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Помещение для самостоятельной работы (тест-класс кафедры тех-

носферной безопасности и природообустройства) в общежитии №3  
Специализированная мебель: компьютерные столы-25 шт., стулья-27 

шт., шкафы-1 шт., классная доска – 1 шт. 
Оборудование: мониторы-25 шт., клавиатура Rinel-Lingo-25 шт., сис-

темные блоки-25 шт., Switch Модель  DES-1016D. Персональные компьюте-
ры объединены в локальную сеть с выходом в Internet. 

Лицензионное программное обеспечение: а) операционные системы и 
дополнения MS Office (Microsoft Imagine – факультетская подписка на про-
граммные продукты компании Microsoft (включает в себя рабочие и сервер-
ные операционные системы Windows Server 2013, Windows XP, Windows 7, 
Windows 8.1, Windows 10 и другие, средства для разработки, дополнительные 
модули Microsoft Office – MS FrontPage, MSVisio, MS Project, MS Access) 
Гос. контракт №0327100008214000033-0019832-01); б) Офисные пакеты, ра-
бота с текстом (MS Office 2007 Лицензии №42163278, №42520331, Libre 
Office 5.0.3 – свободно распространяемый офисный пакет, Acrobat 
Professional 11.0 Лицензия № 65195558, Acrobat Reader, Foxit Reader – сво-
бодно распространяемые просмотрщики PDF и DjVU, ABBYY FineReader 11 
Corporate Edition, код AF11-3S1P05-102/AD); в) безопасность и антивирусное 
обеспечение (антивирусный пакет  Kaspersky Enterprise Spase Security 17E0-
150812-061815). Локальная сеть, доступ к сети Интернет и ЭИОС БГИТУ. 

Для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания служат помещения 409 и 415, в учебном корпусе №1. 

Университет располагает необходимыми помещениями, оборудовани-
ем, техническими средствами обучения и иными ресурсами, обеспечиваю-
щими организацию прохождения практики с применением ЭО и ДОТ. 

ЭО и ДОТ, применяемые при прохождении практики инвалидами и ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья, предусматривают возмож-
ность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

Учебная аудитория № 412 (для групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) в учебном  
корпусе №1.   
Специализированная мебель: столы-7 шт., стулья-24 шт., классная доска – 1 
шт. 



8 Образовательные технологии, применяемые при прохождении 
практики 

8.1 Основные образовательные технологии, применяемые при прохож-
дении практики 

 
Специфика практики и объем учебного материала предполагают в ос-

новном традиционную контактную форму работы руководителя со студента-
ми с использованием активных и интерактивных форм обучения. В процессе 
организации практики руководителями и студентами должны применяться 
современные образовательные формы и технологии: 

- мультимедийные технологии, позволяющие руководителям эконо-
мить время на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  

- дистанционная форма консультаций во время прохождения конкрет-
ных этапов научно-исследовательской практики и подготовки отчета, позво-
ляющая оперативно решать возникающие вопросы.  

- компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 
для сбора и систематизации маркетинговой информации, разработки планов, 
проведения требуемых программой практики исследований и т.д.  

 
8.2 Особенности прохождения практики лиц с ограниченными  
возможностями 
 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ произво-
дится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и реко-
мендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной про-
грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 
видов труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 
предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 
Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 
труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивиду-
альной программы реабилитации инвалида.  

При необходимости для прохождения практик могут создаваться 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 
с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых обучающимся - инвалидом трудовых функций. 


